k4

REGLEMENT INTERIEUR

L'ORGANISATION DANS L’ETABLISSEMENT

ASSIDUITE |

e Absences - Retards:

¢ Contrdle des absences
+ Absences et évaluation

#. ENTREES ET SORTIES
o Entrées et sorties des lycéens

., COMMUNICATION
AVEC LES FAMILLES
« Linformation *
e Les résultats scolaires
o Les rencontres
o Les parents n‘ayant pas la garde de
leur(s) enfants

V. LES RELATIONS .
DANS L’ETABLISSEMENT
« Comportement et tenue vest:mentau'e
o Sécurité.
o Circulation

Fiéambule
L% réglement intérieur des établmements publics d’ensel

svement de 1a Cité R: Laénnec (LGT + Lyoée des Métiers}
23 Pont-L'Abbé - est ‘Fexpression “de ' fa volonté des”

~3mbres de la communauté scolaire : personnels, Gloves,
~rents d'éléves.

~‘irmpose & tous. Chacun peut concourir-a sa définition, -

- ~-sonnellement ou par- ses- raprésentams aux Conseils
* ‘dministration des établissements.

-aduit |2 mise en ceuvre, au sein des élablis_semenls et

‘on des modalités’ spécifiques, .de principes généraux. -

4inis par les Jois et les réglements de la république. -

et aux élablissoments d’exercer leuxs missions d'en- ‘

nement, d'éducation 2 la vie en société et a la prise de
onsabifitd, d'éducation A la santé et A la sécurité..

Sglement intérigur repose sur le respeet des valeurs

licaines, et notamment :
:3pect des personnes, dans leurs diﬁérences et Jeur
fité physique et morale, :
pect des biens d'autrui,
accés de Fenfant et de laduite, des filles et des gar-
3 llinstruction, & Ia formation professionnalle et afa

3
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o Laicité

o Les affaires personnelles
o Les dégradations

s L'infirmerie

V. LES DROITS DES ELEVES
o Les éldves majeurs
o Le droit d'expression collective
e Le droit de réunion
. o Le droit d'association
» Le droit de publication
e Usage de l'internet

VI. DISCIPLINE ET SANCTIONS
e Punitions scolaires
o Laréparation .
o Les mesures d'encouragement -
o Nouvelles dispositions:
Sanctlons disciplinaires

- les libertés individuelles et collectives reconnues par ies

*lols et les raglements,-

- la solidarité,

gratuité du service public d'éducation.

Linscription des éféves, la’ nomination des personnels
dans P'établissement vaut acceptation des principes et des
dispositions du présent réglement intérieur.

1- ASSIDUITE

La présence & tous les oours est exigée,. sans aucune
dérogation possible, y compris pour fes étudiants de BTS.

Lorsque le programmie oompoﬂe des enseignements facul-

tatifs, I'engagement est pris “au’ moment de Tinsciiption
pour la durée de Pannée scolaire. :

Les cours sont assurés du lundi 8 heures au vendredi 17

~ heures.

Absences ef retards

Les absences et les retards doivent toujours étre justifigs
par écrit :

@ Dans le cas d'une absence prévisible, les parents ou les

responsables da Féléve doivent demander l'autonsahon -

parlemeausemcedelavioscola:re

Il se fonde sur les principes de neutralité, de laicité et de .

eDans le cas dune absence pour force majeure, les
parents ou les responsables-de Félave doivent, dés le
début de Fabsence, prévenir lo Conseiller Principal

d'Education par téléphone au 02 98 66 07 80.

A son relotir, Pélve doit 5e présenter au bureau de la vie
scolaire muni d'un justificalil signé par les parents ou les
responsables (utiliser le camet de correspo r

pourta-entrer en classe qli'avec e cam
pondance signé par un(e) CPE ou un(e) su

torisation préalable fo:mulée par les paren (

Legon de oondune. rendez vous non urgenl chez denhs
te ou le médecin, recherches. d'emplol, de.stage, affaires

.de famille, ne dowaqt pas empiéler sur los| heures de cowrs

inscrites a Fempl
#Les consultations. chez un §f

dulemps. ..

. vous sont plis.contraignants donnent fisu é newatiesta

tion du praticien.....
eLes retards mulliples donnenl heu & sanctnon (avertisse-
‘ment, retenue):En cas d'absences trop nombreuses; les
» parents-sont:invités: a rencontrer:les:membres de l'équi-
pe éducahve (y compns dans la cas d’eleves majeuts)

En cas dinaplitude phyanue supérieure: 371 mois. (30
jours); les élevas sont dnspensés d'assuster aux cours
d'E:P.S. : :

Contréla des absenues

Tout personne! responsable:d'une-activité: orgamsae pen-
dant le temps scolalre signale les éléves absams selon fes
modalités ¢i —dessous : :

Le eomrble des absenoes seﬂeclue & partir des m!orma
tions: recueillies: pat- les: professeurs-et la-vie' soolmre a
chaquie heure de.cours.

Les absences non justifiées sont signalées aux parents par
téléphone le jour méme, et si elles restant non |ushf|ées un
ooumer est exped'é

Ahsenees etevaluaﬁon o ’
Le travail demandé par chaque pm!emur ‘doit étre acconm-
plic Toi éleve-absent s'engage’ & fatiraper 1es Cours au
plus 16t. Les devoirs sont obligatoires et donnent fieu'a
évaluanon ponée sur bulleﬁn etliviet scolaire.. - ,

Dans Ie cas'd'ine absence ponctuelle; qui n'atirait pas per-

. misa éleve de se soumetire & un contrdle ou devoir, une

sés é sorur hbremem de rétabhssement sauf amonsauon
écrite des parems

I'éleve majeur et soumuse a l’appréclanon des CQnselilers .
. d'Education, L

“busée atix éléves. ‘dinscription sur'le carmnet de oorrespon-
dance, de communiqué sur le site infemat de I'établisse-
ment {(www. lyoee-laennac 0rg) ou l'espace numenque de

ssulta l" w0
{Is sont transmis aux parents par :



@ Les bulleting timestriels qui porent les appréciations
des professewrs, fa  synthise, les recommandations,
das congeils des professeurs se rapportant & la poursui-
te da la scolarité de l'élave, .

@ Des relevés de notes intermédiaires ou des fiches de
suivi pédagogique établies & mi-trimestre environ pour e
premier trimestre,

@ Les parents d'éléves ont accds 4 toutes les informations
relatives & la scolarité de leur enfant par Fintermédiaire
de 'espace numérique de travail (ENT Educ'horus). Les
codes d'accés individuels sent communiqués en début
d'année scolaire,

Les rencontres )

Sur le plan pédagogique, la coopération avec les parenis
ost nécessaire. A cet effet, des réunions Parents-
Professeurs sont organisées par classe, pour les hiveaux
de Secondes, de Premidres et Terminales.

Par aileurs, les parents peuvent, quand ils le désirent,
demander une entrevua par lintermédiaire de leur enfant
avec le professeur principal, fun des professeurs, fo
Proviseur Adjoint, voire le Chef d'Etablissement. Des
réunions spécifiques d'information sur Forientation scolaire,
les cardéressotﬂégalemr\torgamsées

Conforménmt a la lov

Les parents qui n'ont pas la garde de leur(s) enfant(s) peu-
vent recevair las bulletins, refevés de noles et informations
concemant la scolarité de leurs enfants.

IV - LES RELATIONS
DANS L'ETABLISSEMENT

Comportement et tenue vestimentaire

Une fenue vestimentaire correcle est exigée ainsi qu'un
comportement respectueux ot responsable en toutes cir-
constances : relations entra les personnes, dépiacements
dans les couloirs, détante aux abords des safles de classe,
ete. .

L'utilisation des téléphones portables ou assimilds ainsi
que les baladeurs est prohibée dans jes salles de classes
et locaux scolaires {CDI, Etudes, Restaurant, Intemet...).
Dans les safles de classes, durant les cours et les devoirs,
les téléphones portables ou assimilés doivent étre dleints.
Pour certains cours spéclalisés : Education Physique, ate-
fiers, travaux pratiques de laboratoire et cours de tech-
nique professsionnelle, les éldves se conformeront aux
indications de leurs professeurs {par ex. : les chaussures
nouées en cours A'EPS, équipements spé¢ifiques en ate-
lier...).

Séeurité

En vertu de la réglementation en vigueur relative aux droits
et obligations des éléves, le Chef dEtablissement prend
toute disposition pour assurer {a séourité & lintérieur de

‘I'établissement. Il serait amené & sanciionner toute mani-

festation individuelie ou collective qui porterait atteinte aux
biens et aux personnes et qui angagerait complétement la
rasponsabilité des auteurs et de leur famille.

L'éidve doit prendre connaissance des consignes da sécu-

fité affichées dans tous les locaux da I'Etablissement, Elles
lui seront communiquédes par le professeur principal 2 la
rentrée.

Pour des raisons impérieuses de sécurité, il est strictement
interdit aux éléves d‘uﬁhser ou de détériorer lo matdriel de
sécurité,

Tout décienchement intempestit des alarmes sera
sanctionnd.

L'Etablissement organise” selon la réglementation en

vigueur des exsrcices d'évacuation ; tous les élives et
tous les personnels sont tenus &'y participer.
L'usage du tabac est interdit selon le décret n° 2006-1336

du 15 novembre 20086. Llinterdiction vaut pour lous les
espaces fermés, couverts ou non couverts de I'élablisse- ;

ment. Tout contravenant est passible d'une amende de 3
classa. Un disposifif de sevrage tabagique existe et se
trouve & la disposition de tous & linfirmerie.

La consommation ainsi que lintroduction de boissons
alcoolisées ou toute autre substance foxique & Tintérieur
de Tétablissement sont strictement interdiles aux Slbvas.
Tout éibve en état d'ébriété ou pris & consommer de I'al-
¢oo! ou substance toxique sera remis a sa famille.

Tout incident, méme bénin, doit &re signalé a la personne
responsable de I'éiéve 4 ce moment-3, & la vie scolaire,

Aucune brimade ni violence psychologique ou physique ne -

seront tolérées au sein de I'étabkssement. La lof réprime
trds durement ce qui reldve du bizutage ou racket.

L'assurance * Responsabiiité Civile  est vivement recom-
mandée pour 'ensemble des éldves. Elle est rendue obli-
gatolre._powr les éldves participant volontairement & des
activités périscolaires. Dans ce cas, les familles doivent
souscrite ung assurance qui couvra entiérement Féléve.

Pori de unetles
L'établissement n'est pas responsabie des bris de lunettes
correctives ou antisolaires. En conséquence, les familles

sont invitées & conracter une assurance concerant tous

ces nsques (s'adresser aux Fédérations de Parents
d'Elbves ou tout autre organisme).

Qbjets dangereux g
Aucun éldve na peut &tre en possession d'objets interdits 4

lintérieur de I'tablissement. Est interdit tout objet qui n'est
pas direclement nécessaire 4 Fenseignement et qui est
susceptible de provoquer des dommages a son porteur ou
aux tiers.

Circulation

Les éiéves et les personnels qui utilisent un cyclomofteur,
une bicyclette, ou une voiture peuvent, £'ils le désirent, les
garer & Iintérieur de I'établissement & F'endroit prévu a cet
effet (parking devant Faccuell), mais Pélablissement n'est
pas;espmsabledesdommgassubis(volsoudégrada-
tions).

Endehohduzonesdobmdnghclrculaﬁon de ces
véhicules est interdite & Uintérleur de I'établissement

.

] (sauf autorisation spécifique). Les véhicules particuliers ne

sont pas autorisés & stationner sur les espaces réservés
au passage des véhicules de secours.

. Laicité

Conformément aux dispositions de Particle L.141-5-1 du

. code de Féducation, le port de signes ou de tenues par les-
. quels les éléves marifestent ostensiblement une apparte-
" nance religieuse est interdit.

. Lorsqu'un éldve méconnalt linterdiction posée & l'alinéa

précédent, le chef d'établissement organise un dialogue

- avec cet éldve avant 'engagement de toute procédure dis-

ciplinaire.

Les affaires personneiles .

L'élablissement n'est pas responsable des objets ou des
sommes d'argent égarés ou abandonnds. Chaque éléve

* doit veiller & la sécurité do sos propres affalves. I est
" déconseillé do posséder sur soi des sommes d'argent

- importantes, des bijoux, des vitements de valeur ou des

objets non indispensables & lenseignement (baladeur, por-
tables, elc.).

Tout objet trouvé doit 8tre rapporté au bureau do la vie
scolaire. En aucun cas ['établissement ne peut &ire tenu

" pour responsable des vols et dégradations commis au pré-

judice des éldvas, des personnes et des tiers.

. Dégradations

Les familles sont pdcuniairement responsables des dégits
matériels commis par lours enfants, sans préjudice des
sanctions disciplinaires éventuelles encourues par les
élévas en cause ; si la dégradation est volontaire ou résul-

. te d'une négligence grave ou d'un acte dindiscipline, '6ld-

ve sera sanctionné.

. La propreté est Vaffaire de tous ; le respect du travail des
personnes chargées de I'entretien proscrit les tags, les cra-

chats, les jets de projectiles, le gaspillage de nourriture...

Infiemerie
C'est un fieu d'accuell, d'écoute, de soins, de consells et
dinformations en matidre de santé. L'infirmerie est ouverte

. aux heures affichées.

Les éldves y viennent accompagnés lors des Inter-cours,
récréations et créneaux horaires disponibles dans Femplol
du temps. Pendant les cours no sont assurés que les
wrgences ot las soutiens psychologiques.

En présence de infirmidre, celle-ci gbre les urgences et se
charge de prévenir les familles et le chef d'établissement.
Une autorisation d'intervention chirurgicale est demandée

- & ladmission de l'éldva dans Pétablissement,

En absence da l'infirmidre, 'élbve doit se présenter & la
via scolaire,

Contrdla dos médicaments.

En cas de traitement, les éldves doivent apporter leurs
médicaments & l'infirmerie accompagnés de Fordonnance

~ du médecin,

EM@ME
Sauf avis contraire écrit exprimé par les familles & linscrip-

ton de léldve, les parents autorisent le Chel
d'Etablissement & présenter, en cas d'urgence, 'enfant au
médecin scolaire ou dinternat qui pourra décider de son
hospitalisation si nécessaire.

Tout accident survenu dans Félablissement devra éhre
signalé au Chef d'Etablissement et & Iinfirmerie qui se
chargera da prévenir la famiile.

En vertu de Ia réglementation en vigueur relative aux droits
et obligations des éléves, lo Chet d'Etablissement prend
touta disposition pour assurer fa sécurité A lintérdeur de
Pétablissement. Il serait amené & sanctionner toute mani-
festation individuelle ou collective qui porierait atfeinte aux
biens et aux personnes et qui engagerait compiélement la
responsabilité des auteurs et de feur famille.

" V-LES DROITS DES ELEVES

Elbves majeurs

lig sont habilités & signer et recevolr les documents relatils
& lour vie scolaire ; 8'ils choisissent cette possibilité {par
demande écrite) leurs parents en soront avisés.

Les 6ldves disposent, dans le principe de laicits, de fa
liberté d'information et d'expression. L'expression de ces
libertés ne peut porter atteinte au bon fonctionnement de
Fétablissement. Elle a pour but de préparer les lycéens 3
feurs responsabilités de citoyens.

Le port par las éldves de signes discrels manifestant leur
attachement personnel & des convictions religieuses,
morales et culturelles est admis dans f'établissement. Mais
tout signe ostentatoire qui constitus en lui-méme un élé-
ment de prosélytisme ou de discrimination est interdit. Sont
intardits aussi les attitudes provocantes, les manquements
aux obligations d'assiduité et de sécurité, les comporte-
ments susceptibles de constituer des pressions sur
d'autres éldves, de pertutber ls déroulement des activités
d'enseignement ou de troubler Fordre dans I'élablissement,

Drolt d'expression collective

Ul s'exerce par Fintermédiaire des délégués des éldves,
conseil de classe, conseil d'administration, conseil des
délégués-élives, consell de la vie fycéenne. Un bureau est

- réservé aux délégués éléves. Pour fes collégiens, ce droit

s'exprime & travers des délégués.

- Droit de réunion

1l peut &tre exercé aprés accord du Chef d'Etablissement
{48 heures avant sur demande écrite), en dehors des
heures de cours. Il n'est pas reconnu aux collégiens.

Drolt d’association

Les lycéens majours peuvent créer dans l'établissement
des associations déclarées {Loi 1901) aprds autorisation
du conseil d'administration. Il n'est pas reconnu aux colfé-
giens.

Drolt de publication

Un panneau est prévu & cet effet. L'affichage ne pourra
$tre anonyme, ni porter atteinte aux droits des personnes
ni & Tordre. Ce droit n’est pas reconnu aux collégiens.




Usage de {'internet

La responsabilisation de tous les acteurs passe par o res-
‘ect de ia charte Intemet de I'établissement qui correspond
&/1a charte type de 'académie de Rennes.

Vi - DISCIPLINE ET SANCTIONS

Contravention d'intrusion dans les établissements
scolsires. Décret n® 96 378 du 6 mai 1996.

*Le fait de pénétrer dans l'enceinte de I'établissement sco-
laire sans y élre habilité en verlu de dispositions 18gisia-
tives ou réglomentaires ou sans y avoir 6té autorisé par les
autorités compétentes est passible d'une sanction prévue
au Code Pénal et relalive 4 Fintrusion de personnes non
autorisées dans les élablissements scolaires”.

Punitions scolaires

Elles concement essentiellement des manquements
mineurs aux obligations des élpves (retards mudtiples,
ahsences volontaires, par exemplg).

Ces mesures graduelles d'ordre intérieur peuvent étre pro-

noncées par les personnels de direction, d'éducation, d'en-

seignement, da surveiflance et sur proposition d'un autre

membre de la communauté éducative, par les personnels

de direction et d'éducation.

Aprés enirelien préalable avec un adulte de I'E PLE. :

@ Un devoir supplémentaire -pouvant étre assorti d'une
retenue.

# Retenue pour réaliser un-travail non fait {devoir, exerci-
ce...).

¢ De maniére exceptionnelle justifiée, Pexclusion poncluel-
fe d'un cours, aves information écrite systématiquement
adressée au CPE pour transmission au chef d'établisse-
ment.

e Des contrats de réussne pourront &tre proposés au cas
par cas.

Les sanctions disciplinaires

Elles concemnent des atteintes aux personnes ou aux biens
ainsi que des manquements graves aux obligations des
dldves.

Fixées dans le cadre strict du principe de Pégalité, elles se
fondent sur les notions de proportionnalité {en fonction de
fa gravité de Facte) et d'individualisation {punitions et sanc-
tions ne pouvant en aucun ¢as étre collectives).

Elles contribuent natureliement & rappeler le sens et lutilité

delaloi:

®. Avertissement oral ou écrit.

# Blame,

e Exclusion temporaire de FEP.LE. ou d'un service
annexe {demi-pension, intemat) inférieure & 8 jours.

® Exclusion de cours avec présence obligatoire dans I'éta-
blissemsnt.

Ces quatre sanctions peuvent éire prononcées par le Chef

d'Etablissement.

@ Exclusion définitive or d'un service annexe assortie ou

non d'un sursis partiel ou fotal.
. 4

Celte sanction reléve d'une décision du conseil de discipli- - -

ne salsi par le Chef d'Etablissement. :

La réparation

La réparation permet & Példve une prise de conscience de
sa responsabiiité et d'éviter de recommencer.

La réparation proposée doit avoir un lien explicite avec sa
qualité d'éldve el prendre en compte la nature da sa faute.
La réparalion peut prévoir un engagement fixant des objec-
tifs précis en terme de comporiement et de travail scolaire,
un travall dintSrdt scolaire (devoir, exercice, révisions),
une action & caractére éducatif, un travall d'intérdt collectit.
1l peut s'agir de falre réparer & l'éléve le dommage quil a
causé ; les travaux peuvent aussi concemer 'amélioration
du cadre de vie. Ces travaux doivent, dans tous les cas,
&tre en rapport ave la capacité des éléves. lis doivent 8tre
exempts de tout caractere humiliant ou dangereux, et
accomplis sous la survelllance d'un personnel da I'établis-
sement qualifié.

Mesures d'encouragement

Les éldves qui ¢'impliquent de fagon positive dans la vie de
{'établissement, qui montrent un esprit de solidarité et de
responsabilité seront valotisés.

NOUVELLES DISPOSITIONS

I-1es rélérences Juridiques

Articles R511-12 & -58 du cods de I'éducation (régime dis-
ciplinaire)

BOEN spécial n° 6 du 25 aodt 2011

Décret n° 2011-728 du 24 juin 2011

Décret n° 2011-729 du 24 juin 2011

Circulaire n° 2011-111 du er aolt 2011 (organisation des
procédures disciplinaires}

Circulaire n° 2011-112 du 1er aoiit 2011 {roglement inté-
rieur dans les EPLE)

Il - La commission éducative

Par farticle R511-19-1 du ¢ode de I'éducation, la commis-
sion éducative est instituée dans chaque EPLE, se substi-
{uant 4 ja commission de vie scolaire avec un renforge-
ment de son rble, Elle se réunit autant que de besoin.

Sa composition :
il appartient au consell d'administration d'en arrbler, au

préalable, la composition.

Cetta composition, les modalités de son fonctionnement et

d'éventualles compétences compiémentaires sont fixées
dans le réglement intérieur de I'établissement.

Cetta commission, qui est présidée par le chef d'établisse-
ment ou son représentant, comprend notamment des per-
sonnels de l'établissement, dont au moins un professetr et

au moins un parent d'éléve. Elle associe, en lant que |

bescin, foute personne susceptible d'appoder des élé-

|
|
I

ments permettant de mieux appréhender la situation de :

Jéléve concemé. Le représentant 16gall peut étre entendu
et associe.

Ses missions :

- examiner la situation d’unt éléve dont le comporterent est
inadapté aux ragles de vie dans Pétablissement ou qui ne
tépond pas & ses obligations scolaires et de favoriser la
recherche dune réponse éducative personnalisée autre
qu'une sanction (engagement de F'éidve avec sulvi parun
référent). Elle est également consultée en cas d'incidents
graves ou récuments (espaces de réfiexion et de proposi-
fions de solutions).

- assurer le suivi de Yapplication des mesures de préven-
tion et d'accompagnement, des mesuires de responsabili-
sation ainsi que des mesures altematives aux sanctions.

Hi-La nouvelle échelie réglementalre des sanciions

disciplinaires

. Les sanctions disciplinaives concement les
- individuels graves ou Mépétés aux obligations des éléves et

notamment les atteintes aux personnes et aux bions. Los

. sanctions qui peuvent &tre prononcées de plein droit & par-

tir du 1er septembre 2011 & Pencontre des éldves sont

1) Pavertissement

2) le blame

3) la mestire de responsabilisation

4) 'exclusion temporaire de la classe (si plusleurs cours
perturbés de manibre répétitive). Pandant laccomplisse-
ment de la sanction, Pélbve nassiste & aucun cowrs de
la classe et est accueilii dans Fétablissement. La durée
de cette exclusion ne peut excéder huit jours

5) Pexclusion temporaire de t'établissement ou de fun de

ses services annexes. La durée de csite exclusion ne

- peut excéder huit jours, pour ne pas compromeitre ia

scolarité de I'éleve
6) l'exclusion définitiva de V'établissement ou de f'un de
$85 SeIvCes annexes

Lessancﬁonspeuventétreésso:ﬁesd’unsursis.tomlou

_ pariiel.

En cas de prononcé d'una sanction prévue au 4) ou au 5)
{exclusion temporaire de la classe ou temporaire de F'éla-
blissement ou de 'un de ses semvices annexes), le chef
d'établissement ou le conseil de discipline peut proposer &
Féléve et son représentant ligal une mesure altlemative
consistant en une mesure de responsabilisation.

Lorsque F'éléve respecte I'engagement écrit, lis obligatoire-

ment a celte mesure, seule la mesure atemative est inscri-
te dans lo dossier administratit de Féldve. Dans le cas
contraire, la sanction inifialement envisagée est exéculée
et inscrite au dossier. Eléve et parenis en sont informés.

: L’avaﬁssement.leblﬁmeétlamesurederesponsabilis&
" tion sont effacés du dossier agministratif de I'élove 4 tissue

de Fannée scolalre. Les aulres sanctions, hormis Fexclu-
sion définitive, sont elfacdes du dossier administratif de
I'éiéve au bout d'un an.

Toutefois, un éléve pat demander Peffacement des sanc-
tions inscrites dans son dossier administratif lorsqu'il chan-
ge d'établissement, hors exclusion définitive.

Les sanclions sont elfacées du dossier administratif o.
Péléve au terma de sa scolarité dans e second degré.

La mesure de responsabilisation

Cette sanction, ol doit primer la portée symbolique et ddu:
cative, visaaévuerunprocessusdedéwolansaﬁoneta
permetire & téldve da réfiéchir sur la portde de ses acles.

1l consiste & participer, en dehors des heures d'ensaigne-
ment, & des activités de solidarits,culturelles ou de forma-
tion & des fins éducatives, ou & Fexécution d'une tAche &
desﬁnséducaﬁvesSaduﬁenepMex&derwng!
heures. Lorsqu'elie consiste en pasticulier en l'exécution
d'une tiche, celle-ci doit respecter la dignité da Féidve, ne
pas lexposer & un danger pour sa sanlé et demeurer en
adéquation avec son Age ef ses capacités.

Laponéasymbdiqusetéd:mmdonpnmsurlesouc&
de la réparation matérislie.

Elle peut dtre exdcutée au sein de I'établissement, d'une
association, d'une collectivité teritoriala, d'un groupement
rassenﬁlantdespersonnespubllquesoud’uneadminstra
tion de [Etat.”

Un arrété ministéniel fixe les clauses types de la convention
qui doit nécessairement 8tre conclue au préalable entre
F'établissement et la structure susceptible d'accuaillir des
éléves dans le cadre de mesures de responsabilisation,
avec Faccord du conseil d’administration.

Un exemplaire de Ia convention est remis & Példve ou &
son représentant igal.

L'accord de Péléve, et, lorsquil est mineur, celui de son
Teprésentant 1égal, est recueilli en cas d'exécution & exté-
rieur do 'établissement. En cas de refus, la sanction est
exécutéo au sein de M'établissement.

lamiseenplaeed‘unemesurederespmsabﬂ"isauon' o5t

swbordonnée  la signature d'un engagement par 'éléve 4
Ia réaliser. e



ACCUSE DE RECEPTION A JOINDRE AU DOSSIER D’INSCRIPTION :

Je s0ussigneé (€) Mme OU MI c.uiviiiiiiniiiiiiiii it et eeeeri e e raeeeeeneans

déclare avoir pris connaissance du réglement intérieur du Lycée Laennec de Pont
1’ Abbé.

Signature du représentant 1égal, Signature de 1’éléve,

L’inscription au Lycée Laennec vaut adhésion au réglement intérieur de
1’établissement.

ACCUSE DE RECEPTION A JOINDRE AU DOSSIER D’INSCRIPTION :

Je s0ussigneé (€) Mme OU MY ...ovviiniiiiiiiii i e eer e

déclare avoir pris connaissance du réglement intérieur du Lycée Laennec de Pont
1’ Abbé. _

Signature du représentant légal, Signature de 1’éleve,



